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Progetto STAGE  a.s. 2007/2008 L’AZIENDA  VALUTA
VALUTAZIONE DELLO STUDENTE STAGISTA

Azienda / Ente _____________________________________________________________________

Indirizzo___________________________________________ durata dello stage____________________

TUTOR AZIENDALE_______________________________ periodo stage dal___________al________

ALUNNO/stagista cognome__________________________nome________________________classe_________

valutazione … (1) scarso (2) accettabile (3) buono (4) ottimo
1)   puntualità  e  presenza ……….    …………….. (1)        (2)        (3)        (4)
2)   comportamento (autocontrollo, disciplina, rispetto delle norme …….  ) (1)        (2)        (3)        (4)
3)   disponibilità all’ascolto e all’apprendimento, interesse ………….… (1)        (2)        (3)        (4)
4)   atteggiamento verso gli operatori aziendali (educazione,
socievolezza , cordialità             ………   ……….    ……     ……….. (1)        (2)        (3)        (4)
5)   capacità di comprensione ( apprendere ed assimilare le istruzioni e le
procedure relative ai metodi di lavoro ……) ……….    …………. (1)        (2)        (3)        (4)
6)   capacità di svolgere correttamente ed autonomamente i compiti assegnati (1)        (2)        (3)        (4)
7)   correttezza e responsabilità nella gestione delle attrezzature e
delle macchine e dei dispositivi aziendali    ………….    …………….. (1)        (2)        (3)        (4)
8)   atteggiamento verso il lavoro, allo svolgimento dell’attività lavorativa
(attenzione, impegno, interesse, motivazioni  …. ) ……….    … (1)        (2)        (3)        (4)
9)   preparazione scolastica (se valutabile in relazione all’applicabilità
e all’utilizzo aziendale …….   ) ……….    ……..     ………… (1)        (2) (3)        (4)
10)  miglioramento delle conoscenze e delle competenze tecnico - professionali
dopo l’esperienza di stage ……….    ……..     ………… (1)        (2)        (3)        (4)

valutazione … (1) scarso   (2) accettabile   (3) buono   (4) ottimo
Operazioni richieste / mansioni svolte Comportamento Precisione Autonomia
1) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)
2) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

3) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

5) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

6) (1)    (2)    (3) (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

7) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4) (1)    (2)    (3)    (4)

giudizio sull’alunno / stagista _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
DISPONIBILITÀ  DELL’AZIENDA / ENTE a ripetere l’esperienza l’anno successivo          SI NO

osservazioni /
proposte________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
data ______________________ Il tutor aziendale ___________________________________


