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VALUTAZIONE EFFICACIA CORSI D’AGGIORNAMENTO
Area funzionale                                      DOCENTI

Titolo corso seguito ……………………………………………………………………………….

PARAMETRI DI VALUTAZIONE
Competenze acquisite

1    2    3     4     5    6     7 8     9    10
Arricchimento dei contenuti di materia

Apprendimento di nuovi contenuti

Apprendimento di tecniche didattiche nuove

Apprendimento di nuove tecnologie didattiche

Inserimento nella programmazione annuale

SI          NO Ne prevedi l’inserimento? _________________________________________

Efficacia nell’applicazione docenza

1 2     3     4 5     6   7     8 9   10
Innovazioni nella trattazione della materia

Introduzione di nuovi argomenti

Razionalizzazione della programmazione

Applicazione delle tecniche didattiche apprese

Applicazione delle tecnologie didattiche apprese

Efficacia sull’apprendimento degli allievi ( corsi di didattica – pedagogia e psicologia)

1     2    3    4     5     6     7    8 9   10

Incremento dell’interesse

Incremento del coinvolgimento

Incremento dell’ apprendimento

Incremento del recupero

Consolidamento dei contenuti appresi


