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Circolare n. 186 

 

Monza, li 06 febbraio 2017 

 

 AI TUTTI I DOCENTI  

 A TUTTO IL PERSONALE ATA 

SEDE 

 

 

OGGETTO:  Rinnovo sito CPL 

 

 

Nell'ambito del progetto del CPL, è richiesta l'implementazione del sito ad esso 

dedicato, presente sull'home page del nostro istituto, per potenziarne le funzioni e 

l'interattività, in base alle indicazioni che arriveranno dall’USR. 

  Si invitano gli interessati ad assumere tale incarico, per cui sono richieste: 

1. conoscenza della struttura e del funzionamento del sito dell’Hensemberger e 

del sito del CPL; 

2. adeguate competenze informatiche e gestionali riguardanti  la programmazione 

e lo sviluppo di pagine web, 

di contattare  entro  il 10 febbraio 2017 il referente del progetto CPL prof. Antonello 

Quarta, al seguente indirizzo:  cpl.quarta@hensemberger.it  

  

        Antonello Quarta 

Referente CPL Monza e Brianza 
 

 

                                                   Visto: 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                    - Angelo Valtorta – 
                                                               firma apposta ai sensi dell’art.3 comma 2 del d.lgs 39/93 

 
 


