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‘} ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “P. HENSEMBERGER?” istituto

Monza, 27/09/2018 AGLIATTI
Prot. n. 4300 /VIL.6.1 AL SITO WEB
ALL’ALBO

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL P.O.N. 2014-2020
PON: PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTQ” codice
identificativo Progetto:10.3.1 A — FSEPON-LO-2017-6
(CUP C55B17000170007);

TRA

PLT.I. “P. Hensemberger” di Monza, codice fiscale 85018150152, in seguito indicato come
"Istituto”, rappresentato dalla Prof.ssa Petronilla leracitano, nella sua qualita di Capo di Istituto
nell’anno scolastico 2017/2018;

E

Il Sig. Carl Tulip nato a Carate Brianza (MB) il 27/12/1990 codice fiscale TLPCRL90T27B7290,
residente a Monza in Via Spreafico,3 c.a.p 20900 in seguito indicato come ESPERTO

Lot 9
PREMESSO

1. che il datore di lavoro, committente come sopra indicato e rappresentato, & istituzione
scolastica erogatrice di servizio di istruzione;

2. che llstituzione scolastica “P. Hensemberger’ e stata autorizzata, con nota Miur n.
AOODGEFID/37796 del 05/12/2017, ad attuare il Programma Operativo Nazionale —
Annualita 2017/2018 —ai sensi dell’Avviso pubblico AOODGEFID/2165 del 24/02/2017
relativo alla Programmazione dei Fondi strutturali 2014/2020 —PON : “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” codice identificativo
Progetto:10.3.1A — FSEPON-LO-2017-6 (CUP C55B17000170007);

3. che le Linee Guida emanate dal MIUR per la realizzazione degli interventi prevedono
espressamente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita;

4. che il bando rivolto alla selezione di un esperto madre lingua Prot. n. 2163/VIl.6 per la
realizzazione del modulo “English by night”;

5. che il Sig. Carl Tulip, individuato come ESPERTO, & in possesso dei requisiti
professionali e culturali idonei all'assolvimento dell'incarico oggetto del presente
contratto, come da curriculum vitae presentato e allegato al presente contratto;



6. che il Sig. Carl Tulip non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

7. che lincarico diretto & stato affidato nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, non discriminazione, trasparenza e pubblicita, proporzionalita
e rotazione, nello specifico per le seguenti motivazioni:

8. che intende accettare l'incarico propostogli.

S| CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera e intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole per numero 60 ore.

ARTA

il Sig. Carl Tulip come Esperto in riferimento ai titoli culturali e professionali debitamente
documentati in apposito curriculum depositato agli atti della scuola e allegato al presente, si
impegna a prestare la propria opera intellettuale nel modulo “English by night”, del progetto PON
: PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” codice identificativo
Progetto:10.3.1 A — FSEPON-LO-2017-6(CUP C55B17000170007), per complessive 60 ore di cui
a €70/ora lordo stato, il modulo si svolgera secondo calendario stabilito dall’istituzione scolastica
nei mesi di settembre al mese di luglio 2019.

Il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato non esercitera nei confronti
del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di lavoro subordinato. II
lavoratore prestera la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la propria
professionalita.

ART. 2

Il Sig. Carl Tulip si impegna a svolgere la predetta attivita secondo il calendario e gli orari
predisposti dalla scuola e conformemente alle indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico

ART. 3

L'L.T.l. “P. Hensemberger” di Monza, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal
Sig. Carl Tulip, si impegna a corrispondere un compenso onnicomprensivo totale di € 4.200,00
lordo stato (€ 70,00 x 60), sulle quali verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della
scuola, sia a carico del dipendente ed eventualmente I'IVA se dovuta. Per quel che concerne la
disciplina dei rimborsi spese si riconosce che esse rientrano nel compenso orario lordo come sopra
determinato.

ART. 4

Il pagamento della prestazione avverra da parte della scuola ad effettiva erogazione da parte del
MIUR del finanziamento della misura PON di competenza. Qualora I'effettiva erogazione dei fondi
comunitari dovesse comportare una variazione nel termine stabilito per il pagamento, nessuna
responsabilita potra essere attribuita alla scuola.

ART. 5

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di
fine rapporto e I'esperto solleva da ogni responsabilita civile il datore di lavoro e provvedera a
stipulare in proprio idonea polizza assicurativa, anche a copertura dei rischi conseguenti a
responsabilita civile verso terzi, ivi comprese le spese legali e i danni arrecati eventualmente e la
tutela giudiziaria.



ART. 6

Il lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D. Lgs n. 276/2003 si impegna a non
svolgere attivita in concorrenza, né a diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi
ed alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attivita del
datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato.

ART. 7

E vietato la cessione a terzi del presente contratto. Il presente contratto di lavoro non pud essere
modificato senza il consenso di entrambe le parti e si risolve al momento della realizzazione del
progetto.

ART. 8

La direzione del corso e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del
Dirigente Scolastico.

ART. 9
Il lavoratore, con la sottoscrizione dell'incarico, autorizza il datore di lavoro committente al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/03 in relazione ai soli adempimenti normativi
connessi con il presente contratto.

ART. 10
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile. Per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’art.
409 cpc, anche per quel che concerne la competenza territoriale.

Letto approvato e sottoscritto

L’ESPERTO

Sig. Carl Tulip
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